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慶應義塾横浜初等部専任教諭（英語科） 募集要項 
 

慶應義塾横浜初等部では、以下の要領で専任教諭を募集いたします。 

横浜初等部の詳細はWebページ（http://www.yokohama-e.keio.ac.jp/）をご覧ください。 

 

1. 募集人員 英語科 (English for Global Communication) 専任教諭１名 

 

2. 応募資格 

①発音も含め、生徒の模範となれる高い英語運用能力を有すること。 

②TESOL（英語教授法）もしくは関連分野の修士号、または小学校か中学校・高等学校（英語）の教員免許を取得

していることを原則とします(見込を含む）。但し、その他同等の資格や経験がある方も考慮する場合があります。 

③学校業務を遂行するのに十分な日本語の会話・筆記能力を有すること。（保護者への通信や通知表所見が書ける 

こと） 

④iPad, 電子教科書, Google Classroom などの ICT ツールを活用しての外国語教育、そしてそのために必要な教材

作成の経験がある方を歓迎します。 

⑤国外への短期留学引率も含め、国際交流業務に貢献したい方、そして地球市民教育に情熱のある方を求めます。 

 

3.提出書類  

A. 紙媒体: ※以下のもの各1部 

① 志望動機を含むCover letterおよび職務経歴書 Curriculum Vitae（どちらも英文。様式自由。写真は任意。） 

② 業績一覧（研究業績だけでなく教育活動や実践経験等も含めてください。CVの一部としても可） 

③ 教員免許状の写しまたは取得見込証明書  

④ 大学の成績証明書（大学院を修了した方は大学院の成績証明書も提出してください。） 

⑤ 推薦状 (横浜初等部長宛) 

推薦状は、応募者の教員としての資質、適性、訓練、経験、熱意などについて、応募者をよく知る人物が具体

的に書いたものを期待します。書式は問いませんが、推薦者の署名は必要です。 

 ⑥ 小論文：「小学校段階のグローバル・コミュニケーション教育はどうあるべきか？何が最も重要か？」 

日本語（700-800 字程度）および英語（400-500 words）両言語でタイプしてください。 

⑦ 健康診断書（胸部エックス線を含む、1年以内に受けた定期健康診断の写しでも可、面接当日持参可） 

⑧ バックグラウンドチェックの「同意書」（本校Webページよりダウンロードしてください。） 

※2次選考受験者に対して本学又は外部業者によるバックグラウンドチェックを実施することがあります。実施す

る場合には、事前にご連絡をしますので、同意書や個人情報記入用紙のご提出をお願いします。 

＊提出書類は返却いたしませんが、選考以外の目的では使用せず、使用後は適切に処理します。 

 

  B. 電子媒体： yes-gc-group@keio.jp に以下の情報を送信すること。(送信日は紙媒体書類が揃う前でも可) 

  ① 志望動機を含むCover letterをEmail本文に、そしてCurriculum VitaeをPDFで添付。 

  ② 簡単な自己紹介と志望動機を話している動画（英語約１分、日本語約１分、合計２分以内）の共有リンク 

 

4. 応募締切 2024年6月28日（金）必着   

 

5. 書類送付先 〒225-0012 横浜市青葉区あざみ野南3-1-3 慶應義塾横浜初等部事務長 高野宛 

（封筒に「専任教諭（英語）応募書類在中」と朱筆し、書留で郵送してください。） 

 

6. 選考方法 

書類選考の上、結果を7月上旬までに連絡します。書類選考通過者を対象に、7月中に横浜初等部で１次選考を行

います。１次選考では、応募者に模擬授業を行っていただき、面接を行います。そして１次選考通過者を対象に

7月下旬～9月上旬に面接による2次選考，3次選考を行います。最終的な合否は9月中旬までに確定の予定です。

面接の際の交通費は応募者負担です。なお選考の状況によっては、教諭(有期)をお願いすることもあります。 

 

7. 採用予定日 2025年4月1日 

＊教諭（有期）の場合の契約期間は、2025年4 月1日より 2026年3月31日です。1年契約とし、双方の合意により

更新可能ですが、任用期間は最長3年とします。将来的に審査を経て専任教諭として着任の可能性もあります。 

 

8．給与および待遇  慶應義塾の規定に基づきます。 

 

＜問い合わせ先＞応募に関して不明な点は、以下に照会してください。 

 慶應義塾横浜初等部事務長 高野   e-Mail：yes-saiyo@adst.keio.ac.jp 電話：045(507)8441 


